
 
 
A képzés megnevezése: 
Vezetői viselkedés 
 
A képzés célja: 
A képzés célja, hogy a résztvevők elsajátítsák azon alapkompetenciákat, melyek 
szükségesek egy vezetői karakter kialakításához. 
 
A képzés bemutatása: 
Önismeret mélyítése 
- önismeret, normák 
- személyes értékek 
- önmotiváció 
- személyes célok kitűzése 
- önmenedzselés 
- karriertervezés 
- önismereti kérdőív kitöltése 
Döntéshozatali eredményesség 
- probléma típusok 
- döntéshozatali szintek 
- döntéshozatali modellek 
- kis lépések stratégiája 
- egyéni és csoportokban meghozandó döntések 
- jól és rosszul értelmezett döntési helyzetek 
- döntéshozatali gyakorlat 
Mások befolyásolása 
- személyes befolyásolás, egyének és csoportok meggyőzése 
- kapcsolatorientált stílus alkalmazása 
- hatékony együttműködés elérése másokkal 
- mások motivációs bázisának megismerése 
- támogatottság megszerzése 
- kommunikációs helyzetgyakorlat 
Változáskezelés 
- "tanuló" szemléletmód alkalmazása változások idején 
- személyes viszony kialakítása a változáshoz 
- iránymutató feladatok a változásokban 
- a változásokat véghezvivőkre háruló nehézségek 
- a változásban résztvevők hozzáállása, viselkedésük alakulása 
- helyzetgyakorlatok 
 
A képzésben részt vevők száma: 7 fő 
 
Képzés tervezett zárása: 2022.10.21. 


